
Areas programáticas, objetivos generales y específicos  

Área Objetivos
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Lograr las condiciones que permitan a las comunidades, sustentarse y crecer de manera de cumplir cada vez mas eficaz y eficientemente con la Misión que le ha sido 
encomendada. La sustentabilidad debe lograrse tanto en el aspecto económico, en el social (membresía y sociedad) y en el ambiental. 

Objetivos específicos: 

• Generar y fortalecer equipos de ministerios específicos a nivel congregacional, para desarrollar un proyecto comunitario en el que se integren los aportes de la 
diversidad de dones y ministerios.

• Identificar e interpretar las variantes de escenarios que reclaman, movilizan e inciden en los cambios internos en la dinámica comunitaria, resignificando el concepto 
de misión y evangelización desde los diversos contextos comunitarios.

• Generar estrategias de crecimiento, recuperación, inclusión y apertura comunitaria a nuevos sectores, a miembros que no participan activamente, y a migrantes.
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Resignificar, revalorizar, y promover efectivamente, a la luz de los procesos y dinámicas eclesiales actuales, el Sacerdocio Universal de todos y todas los/as creyentes 
promoviendo el reencuentro de cada uno/a con sus dones y capacidades.

Objetivos Específicos:

• Promover la formación y valorización de un liderazgo edificador, animador, capacitador y multiplicador que posibilite a las congregaciones el hacer sostenibles los 
procesos de transformación comunitaria.

• Promover un nuevo rol pastoral misionero, multidisciplinario y con capacidad de trabajo en equipo, en función del nuevo perfil de construcción comunitaria de la 
IEVRP.
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Objetivo General: Capacitar de manera integral e integradora para que el liderazgo incorpore los fundamentos bíblico – teológicos que dan identidad a la iglesia 
valdense, y herramientas facilitadoras de un proceso de construcción comunitaria inclusivo, sensible y comprometido.

Objetivos específicos:

• Diseñar y poner al alcance nuevas metodologías participativas y creativas, apuntando a la búsqueda del crecimiento, la inclusión y el tener ganas de estar en la 
iglesia.
• Desarrollar en las comunidades y en su liderazgo capacidades para el trabajo en equipo, la participación, y la resolución de conflictos.
• Desarrollar capacidades que den sustento teórico, metodológico y práctico a los ministerios específicos y a la gestión institucional en la IEVRP.
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Objetivo General: Promover y alentar el desarrollo de la diaconía como respuesta a la vocación profética que se manifiesta en las comunidades que viven y palpitan su 
fe desde el compromiso con el Evangelio y la vida en sus diversas manifestaciones.

Objetivos específicos:

• Recuperar, afianzar y profundizar el vínculo entre las comunidades de fe y los centros y obras de servicio que las mismas han gestado en respuesta a su 
compromiso diacónico.
• Fundamentar bíblica y teológicamente las prácticas diacónicas que se van desarrollando, fortaleciendo  su identidad y autosustentabilidad.
• Construir una estrategia de relacionamiento respetuoso entre la IEVRP y el Estado que permita fortalecer la sustentabilidad 
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Objetivo General: Animar la comunicación en red tanto interna como externa, expresando de manera armónica la diversidad de voces de la Iglesia Valdense.

Objetivos específicos:

• Difundir las diferentes voces de la Iglesia Valdense sobre temas coyunturales  o que involucren principios de la propia iglesia
• Compartir la vida de la Iglesia Valdense, visibilizando la dinámica de sus comunidades, obras, y órganos de gestión y gobierno.
• Proyectar una imagen coherente con la definición de Visión y Misión de la Iglesia Valdense.
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Objetivo General: Administrar sustentablemente los recursos financieros, humanos y materiales de la IEVRP, revalorizando y resignificando el sistema de economía 
solidaria de la iglesia.

Objetivos específicos:

• Poner en marcha una dinámica de presupuesto participativo.
• Informar con sencillez, claridad y precisión a todos los ámbitos las estrategias de gestión de los recursos de la IEVRP.
• Recrear y diversificar las practicas de autosostenimiento: generación de recursos genuinos; búsqueda de nuevas formas de financiamiento.
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Objetivo General: Racionalizar la organización para permitir una gestión más ágil y dinámica, una toma efectiva de decisiones, y para un mejor cuidado de los recursos 
(tiempo, dinero,personas).

Objetivos específicos:

• Realizar una tarea más efectiva de gestión de los programas de la IEVRP, a partir de indicadores de sustentabilidad, transparencia y avance, construidos 
colectivamente.
• Redefinir los términos de relacionamiento con el Estado y con otras instituciones.


